衛生福利部 雙和醫院 (委託臺北醫學大學興建經營) 
關於雙和
一、緣起
行政院衛生署民國93年委託台北醫學大學興建經營雙和醫院，歷經4年的興建，民國97年7月1日正式開幕。目前台北醫學大學有7個學院、3個附屬醫院，在校長領導下，所有資源得以共享，個人專業發展和專業服務都可以在同一個機構體系下完成。雙和醫院為台北醫學大學附屬醫院，位於北二高中和交流道和景安捷運站旁，交通十分便捷。至今已開設1200餘床，其中包含一般急性病房800床、安寧病房10床、加護病房72床等，是一個大型的醫院。雙和醫院是一個綠建築，院區內寬敞明亮，尤其醫療大廳挑高2樓，並彩陶玻璃窗的設計，引進大地色系及門口大型DNA的雕塑展、萬國旗及後花園市民廣場，醫學與人文區的綜合，邊坡綠化是一個沒有圍牆的醫院。最高樓層屋頂有鑽石造型的直升機停機坪，遠看有如綻放在天空的一顆閃耀之鑽石，是一座優雅的建築。
二、宗旨
守護社區健康，達成教學、研究、服務使命。
三、願景

達成高品質高績效的國際一流大學醫院。
四、目標

短程---建構完善醫療服務體系，維護社區民眾健康。
中程---成為具特色之全國標竿教學醫院。
長程---成為國際一流大學醫院。

護理特色
一、宗旨

護理同仁秉持「關懷、熱誠」的精神，提供有效、創新的高品質護理服務；積極建構和提供良好教學環境；鼓勵研究和成果應用，以達成「全人照護」的使命。
二、護理理念
我們相信，人是一個整體，包括：身體、心理、社會和靈性；護理能協助他人促進健康、恢復健康、減輕疼痛和安寧死亡；環境是多元的，會影響人的健康、工作的情緒和照護的品質；健康不僅身體沒有疾病而已，是身心靈的安適狀態。
三、薪資福利
(一)薪資

試用期滿為正式人員之敘薪結構：(以學歷核敘，簽約一年)

	學歷別/執照別
	護理師執照

	專科學歷
	41,790元

	大學學歷
	43,115元

	研究所學歷
	45,115元


        ※特殊單位津貼：800~4000元(特殊單位：ICU、DR、HDR、OR、ER)
※進階津貼：800~3500元
※夜班費：包班(15天以上)小夜500元/日、大夜700元/日，另發包班獎勵金每班200元   
※試用期滿獎勵金：專科/大學20,000元，研究所25,000元
※留任獎金：12,000 ~24,000元
※績效指標獎金
(二)福利措施

護理人員專屬優惠
1. 護理部績效獎金。

2. 醫療團隊聯誼活動，每單位每年2次。

3. 特殊單位津貼
4. 輔導員獎勵金
5. 新進人員與輔導員共進下午茶活動。

6. 春節院長親自發紅包，並三班供應免費餐點。

7. 護師節院長親自發送禮物及禮券。

保險方面
1. 勞保：傷病、殘廢、死亡、老年、生育給付、職災醫療補助。

2. 團保：壽險五十萬、意外險一百萬、職業災害保險。

3. 新制勞工退休金提撥。

4. 健保。

醫療就醫優待方面

1. 員工：掛號費免收、住院病房費三折、證明書費免收、醫療自費項目優惠。

2. 眷屬：掛號費半價、住院病房費六折、證明書費免收。

獎金、禮卷方面

1. 員工互助金：結婚補助(本俸1個月)、生育補助(本俸1個月)、退休、資遣及離職補助、喪葬補助。
2. 三節禮卷（春節、端午、中秋）。
3. 生日禮卷。
4. 年終獎金(月支標準+專業加給)1.5個月。
5. 考核獎金(特甲等以上，月支標準0.5個月~2個月獎金。

教育訓練方面

1. 員工公假公費在職教育訓練及臺北醫學大學每學期可免學分費選修一個課程、    國內外進修、國外論文發表補助、員工子女就讀臺北醫學大學免學雜費等。
2. 論文獎勵金。
其他

1. 員工國內外旅遊(滿2年之同仁可申請15,000元之國外旅遊補助)
2. 尾牙餐會及摸彩活動

3. 營養室提供優惠的Low GI餐盒
4. 每月員工用餐補助500元
5. 颱風侵台時，提供上班者免費便當

6. 停車場優惠

7. 員工宿舍優惠 

8. 年度健康檢查

9. 美食街及院區商店員工9折

專業成長

一、促進成長推動方案
(ㄧ)設立輔導員制度
(二)設立教學獎勵制度
(三)計畫性交叉訓練 
(四)全面護理資訊化
(五)強化護理長溝通協調功能

(六)落實各單位職責分工
(七)舉辦員工座談會

(八)塑造關懷的職場氣氛
(九)主管晉升計畫
二、教育訓練

(ㄧ)新進人員職前教育：每位新人由人資室及護理部安排新進人員訓練，實施輔導員
    制度，讓新進人員快速而有效的進入狀況。
(二)實施床邊教學及個案討論：強化護理照護能力。

(三)繼續教育：每月安排全院在職教育、單位在職教育、專科在職教育等課程
1. 辦理「基層護理人員臨床專業能力進階制度」課程，增進護理人員解決問題、工作、寫作、溝通及研究能力。

2. 定期辦理各專科護理訓練。

3. 依單位性質選派優秀護理人員至標竿醫院專科護理訓練及器官移植訓練課程。

4. 鼓勵同仁參與護理學會、公會舉辦之各項學術研習會。

5. 公假進修碩、博士，鼓勵國內外碩博士進修，積極培訓護理專業人才。
   三、諮詢與資源
1.每月提供新進及資深人員關懷團體座談會。
2.個別諮詢會談(兼任督導長徐美玲老師協助個別面對面會談諮詢) 。

3.經個別諮詢後，評估若需進一步心理諮商輔導，轉介給心理諮商人員或身心專科醫師專業協助。

4.護理長於新進人員試用期間主動電話與家長聯繫關懷人員適應狀況。

5.每年舉辦員工團體旅遊。
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